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Herr Gottfried ANGFL] fithrie mit einem Grofiteil unserer Abtetlungsleiter den
LOGODATA-Test durch, Dieser bietet die Moglichkeit, ein umfassendes Bild dber die
emotionale Perstnlichkeit der einzelnen Mitarbeiter zu erhalten und somit Personlichkeits-

Strukturen zu erfassen.

Der Test analysierte cinige berufliche Alltagssituationen, sowie zwischenmenschliche
Bezichungen und persénliche Einschitzungen.

Das Ergebnis des LOGODATA-Tests war iiberwiiltigend. Alle Teilnchmer waren von den
Frgcbnissen Gusserst beeindruckt. Der Test zeigte bis in kleinsie. persinliche Details die -
hiufig versteckte — Reaktionen auf Ercignisse und Geschehnisse. Bei offener und
selbstkritischer Beurteilung der Auswertung des Tests erkennt man sozusagen einen Spiegel
seines [nnersten vor sich.

Fhenso verhalt sich die Analvse der zwischenmenschlichen Bezichungen, Auf den Punkt
gebracht und mit sehr groPer Treffsicherheit wurde das Zusammenspiel zweier Personen
offenbart.

Zusammenfassend bin ich Oberzeugt, daB der LOGODATA-Test ein geeignetes Mittel
darstellt um bei potenticllen Bewerbern die emotionale Perstinlichkeit und somit die Team-
und Belastungsfihigkeit festzustellen. Weiters ist dieser Test auch bestens peeignet
Konfliktsitpationen im zwischenmenschlichen Bereich zu erkennen und zu analysieren.
Drittens ist der Test ein Instrument um selbstkritisch sein eigenes Tun und Handeln zu

hinterfragen.

Wir danken Herrn Angeli filr seine Auswertungen und werden diese in unsere
innerbetrieblichen Abliufe einarbeiten um in Zukunft noch besser in allen Situationen sicher

ZU sein.
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